BJORKLOVEN VILL

Ett styrdokument for hur Bjorkldven ska utveckla sin ungdoms- och juniorverksamhet
till att bli en av landets bésta talangverksamheter inom ishockeyn




1. Vision och Mal

Vision

e Bjorkloven ska ha Umea stdrsta och mest uppskattade ungdomsverksamhet, alla kategorier.
e Skavara en av Norrlands storsta och basta miljoer att utvecklas till elitspelare.

e N& SM-slutspel for U-16

e 1-2 pojk/juniorlandslagsspelare per sésong

e Bjorklovens ungdomsverksamhet skall bilda basen for vara junior- och seniorlag.

Mal sdsongen 2015-2016 (faststalls varje ar)

e Ska tillsammans med Tegs SK producera mer &n 40 % av TV-pucklagets spelare.
e Vdra U16-spelare skall vara s valutbildade och preparerade att man kan spela

e och hévda sig pa elitniva.

e  N& SM-slutspel for U16.

e 1 pojklandslagsspelare.

¢ Inventera och komplettera vara ungdomsledares utbildningsnivaer.

2. Stegen inom ungdomsverksamheten
Med "Forsta steget” menar Bjorkioven all verksamhet fran yngsta spelarna upp till och med U15.
Med "Elit” menas spelare i U-16 Elit.

3. Bjorklovens vardegrund
Se dokument om “Bjérklévens vardegrund”.

4. Bjorklovens uppforandekod

Fortroendet for varumérket Bjorkloven ar grunden till att foretag, organisationer, fordldrar, ungdo-
mar och dvriga intressenter vill satsa tid och pengar pa att gora Bjorkléven till en férening som
stér for professionell idrottsverksamhet, sportslig och personlig utveckling i alla aldrar.

Nar spelare, ledare, anstéllda eller funktiondrer representerar Bjorkloven i olika sammanhang
forvantas de upptrdda pé ett sitt som skapar, inte skadar, fortroendet for foreningen. Bjorkloven
ska vara kant for arlighet, ratt installning och gott upptrédande.

Upptradande for spelare och ledare

Spelare och ledare i Bjorkldven ar normalt extra pdpassade dven vid sidan av rinken, och ofta
24-timmar per dygn, dédrfor ska de tinka pé att upptrada omdomesgillt ndr de i vardagslag
upptrader i offentliga sammanhang.

Krav pé anstéllda
Utéver kravet pa att upptrdda omddmesgillt i offentliga sammanhang visa arlighet, palitlighet
och integritet i varje del av samspelet med andra medarbetare, trénare/ledare/foraldrar inom



foreningen, kunder, leverantorer, affarspartner, organisationer och myndigheter.

Funktiondrers upptradande

Utbver krav pa att upptrdda omdémesgillt i offentliga sammanhang ska representanter
for Bjorkloven vara palésta, serviceinriktade, pdlitliga och 6dmjuka gentemot &skadare,
kunder och andra funktiondrer.

5. Information om verksamheten och ”Bjorkloven Vill”

Ett uppstartsmote skall héllas infor varje sdsong dér alla ungdomstranare och ledare
inom Bjorkloven tréffas for att g igenom "Bjérkltven Vill”. Sportchefen for junior och
ungdom och styrelsen ansvarar for motet. Motet skall dokumenteras via minnesanteck-
ningar och aterkopplas till styrelsen nar det &r genomfort.

Vid minst ett fordldraméte per lag gar man igenom "Bjorkléven Vill”. Tranare och ledare
for laget ansvarar fér detta. Métet dokumenteras via minnesanteckningar och &terkopp-
las till sportchef fér junior och ungdom. Forédldrarna inom respektive lag har att folja
styrdokumenten och vérdegrunderna. Sammanfattningsvis sé galler att den (tranare,
ledare, forélder, spelare) som inte accepterar/foljer vara fastlagda styrdokument och
vardegrunder inte kan delta i Bjorklovens verksamhet.

Efter avslutad sdsong genomfors ett utvarderingsmote med eventuell revidering av
"Bjorkloven Vill”. Sportchefen for junior och ungdom och styrelsen ansvarar for métet
som skall vara genomfdrt innan maj méanads utgang.

Vid behov i sportsliga fragor liksom andra verksamhetsfragor (strategiska fragor och

speciella situationer) kan ett sportrdd sammankallas. Sportradet bestér av: Sportchef,
sportchef for junior och ungdom, ungdomskonsulent, féreningskonsulent, VD och tva
utsedda styrelserepresentanter.

6. Kommunikationsvagar
Fragor om verksamheten inom junior och ungdom som skall lyftas till VD och/eller

styrelse skall g& genom sportchefen for junior och ungdom och vice versa.

Fragor om ekonomi som skall lyftas till VD och/eller styrelse kan dven ga via Bjorklo-
vens ekonom och vice versa.

Foljande kommunikationsvagar for verksamheten i respektive lag galler:

Géllande sportsliga fragor gr all kommunikation - mellan foréldrar och tranare - trdna-



re och sportchefen fOr junior och ungdom och vice versa.

Géllande utbildningsfragor for tranare och ledare gar kommunikationen mellan tranare
och sportchefen och vice versa.

Géllande istider och spelarregistrering gar kommunikationen mellan trénare och féren-
ingskonsulenten och vice versa.

Géllande ekonomiska fragor gar kommunikationen mellan utsedd kassor for laget och
Bjorklovens ekonom och vice versa.

7. Organisationen per lag

Bjorkloven genom sportchefen fér junior och ungdom utser tranare for respektive lag.
Dessa har ett delat ansvar for verksamheten och att "Bjorkloven Vill” efterlevs av samt-
liga ledare i laget.

Under match galler att hdgst tre tranare finns i baset och leder laget.

Sportchefen for junior och ungdom har alltid det yttersta ansvaret for att godkénna
trénare och ledare inom respektive lag.

Trénarna ansvarar gemensamt for att laguttagningar, trdningsfemmor, och att eventuella
nivagrupperingar blir s& utvecklande och réttvisa som mdjligt. Samrad ska ske med
sportchefen for junior och ungdom.

Samtliga ledare ansvarar for att utvecklingssamtal med inriktning pa individuell utveck-
lingsplan genomférs arligen med borjan fran U14-nivan.

Kontrakt uppréttas arligen mellan Bjorkléven och trénarna for respektive lag.

Sportchefen for junior och ungdom och/eller ungdomskonsulenten skall under sdsong
ha gemensamma méten varje manad med tranarna for respektive lag.

Varje lag utser en kassor/motsvarande — for att I6pande folja lagets och foreningens
redovisning och resultat under sdsongen samt vara mottagare av manatliga rapporter
via mail.

Varije lag utser inom sig materialforvaltare och andra behdvliga funktionssysslor.
Notera: Fér samtliga lag inom ungdom och juniorer finns en samordnande materialfor-
valtare i féreningen som skall svara for alla materialbestéliningar som &gs av Bjorklo-

ven, exempelvis match och tréningstrojor.

Varje lag ordnar fram en egen hemsida for laget som laggs ut under Bjorklovens offent-
liga hemsida och foljer de regler och riktlinjer som géller for denna.



8. Ekonomi
Se dokument om "Ekonomiska riktlinjer for Bjorklovens ungdoms, junior och damlag”.

9. Lagens gruppstoriek

Infér varje sésong ser vi 6ver organisationen kring lagen samt gor en Gversyn av antalet
lag och tillgdngen pa spelare. Beddmer vi att storleken pa grupperna infor kommande
sasong ar i obalans, d.v.s. for stora eller for sma, s& forsoker vi forst och framst att l6sa
detta inom fdreningen och i andra hand i samarbete med Teg.

Vid stora grupper dér underlag finns, delas gruppen i tvé sportsligt jimna traningsgrup-
per. Utbyte mellan grupperna skall forekomma.

| de fall dar spelare soker sig till Bjorkioven fran narliggande klubbar, dar likvérdig
verksamhet finns, har Bjorkloven rétt att neka en évergang. Social dispens kan i samrad
med den andra parten beviljas.

10. Traning, match- och cupspel

10.1 Allmant

Allsidigt idrottande — Bjorkldven vill stimulera ungdomar att syssla med andra idrotter,

i synnerhet ndgon sommaridrott. Upp till och med U13-niva ska sommaridrotter kunna
utféras med Bjorklovens fulla stod. Fran och med U14-niva ska hockeyrelaterad tréning
som barmark, styrketraning, ispass och teori inféras. Ovriga idrotter far och kan sjélv-
Klart utovas.

Frén och med U-16 skall ishockeyn prioriteras som nummer ett.
En Bjorkidvspelares signum r skridskoakning, intensitet och teknik. Vért traningsinne-
héll fokuserar saledes pé att utveckla dessa attribut. Skridskoteknik, individuell teknik

och smélagsspel skall vara grunden i trningen.

Notera: Det &r tillatet att &ka pa cup oavsett &lder. Fére anmélan till cup kravs godkan-
nande av sportchefen for junior och ungdom.

Respektive lag anmaler sig till Idmplig serie. Detta sker i samréd med sportchefen for
junior och ungdom.

Ovrigt match- och cupspel: Se under respektive alder.



10.2 Nya spelare

Spelare oavsett alder kan borja i IF Bjorklévens verksamhet. Alla nya spelare - fran aret
man fyller fem — till och med &tta ar borjar i Tre Kronors hockeyskola. Spelare med
dokumenterad hockeybakgrund skrivs direkt in i sin dldersklass. Bedéms nivan vara fér
svar, flyttas spelaren tillfalligt ned till den nivd som motsvarar spelarens utveckling och
fardigheter. | takt med utveckling av fardigheter flyttas spelaren upp.

Alla nya spelare dldre &n 8 &r och utan dokumenterad hockeybakgrund bedéms forst i
U9. I takt med utveckling av fardigheter flyttas spelaren successivt upp med slutmalet
den egna dldersklassen.

10.3 Nivaanpassning

Nivaanpassning/anpassning efter mognad — Med nivdanpassning menas att man
anpassar nivan i traning efter den alder och utvecklingsnivé spelaren befinner sig pa for
tillféllet. Utvecklingskurvan kan variera mycket mellan olika individer i samma &lder och
darfor dr det viktigt att nivdanpassningen ar dynamisk, samt att de som &r pa olika nivéa
tranar tillsammans regelbundet. Nivdanpassning sker inom befintlig traningsgrupp.

Formerna for nivaanpassning sker i enlighet med Svenska Ishockeyférbundets ABC-
parm.

FOr U16-Elit gors ett tydligt urval i samband med en try-out.

10.4 Uppflyttning av spelare

Om en spelare som beddms ligga langt fore sina jamnariga i savél den sportsliga, som
den sociala utvecklingen, kan en uppflyttning bli aktuell. Bedémningen gors av trdnar-
na i respektive lag i samrad med sportchefen for junior och ungdom och spelarens
foraldrar.

Sportchefen for junior och ungdom har det slutliga ansvaret fér bedomningen.

10.5 Traning och seriespel

Traning och matchspel bendmns nedan som aktiviteter. En aktivitet kan alltsé vara
match, istraning, fystraning eller teori. Till exempel istraning + fystraning = tva aktivite-
ter.



Forsta Steget
Tre Kronor Det Aret man fyller 5-84r (pojk/flick)
Alla barn skrivs in i sin egen dldersklass. Inga undantag beviljas!

Inget seriespel. Cupspel &r ej aktuellt.

Flickor
Seriespel Div 2 i Norrbotten.

Deltagande i cup ligger utanfor av Bjorkloven faststalld lagbudget varfor sadan i sin
helhet kréver sjalvfinansiering av laget.

Traningsmangd: 3-5 akiviteter i veckan.

U9
"Ishockey pa tvaren” och pé helplan i rullande lag dér alla spelar lika mycket. Ingen
matchning far forekomma.

Deltagande i cup ligger utanfor av Bjorkloven faststalld lagbudget varfor sddan i sin
helhet kraver sjalvfinansiering av laget.

Traningsmangd: 2-3 aktiviteter i veckan.

u10
"Ishockey pa tvaren” och pé helplan i rullande lag dér alla spelar lika mycket. Ingen
matchning far forekomma.

Deltagande i cup ligger utanfér av Bjérklven faststélld lagbudget varfér sadan i sin
helhet kraver sjalvfinansiering av laget.

Traningsmangd: Ca 4 aktiviteter i veckan. En genomsnittlig vecka under sdsongen
upptar ishockeyn 2-3 dagar.

Uil
Seriespel med spel pa helplan i rullande lag dar alla spelar lika mycket.

Deltar i matcher i férhéllande till sitt totala traningsdeltagande, men som regel galler
lika manga matcher per spelare 6ver hela sdsongen och alla spelar lika mycket obero-
ende l&ge i matchen.



Deltagande i cup ligger utanfor av Bjorkloven faststalld lagbudget varfor sddan i sin
helhet krdver sjalvfinansiering av laget.

Traningsmangd: Ca 5 aktiviteter i veckan. En genomsnittlig vecka under sdsongen
upptar ishockeyn ca 3 dagar.

Uiz
Seriespel med spel pa helplan i rullande lag dar alla spelar lika mycket.

Deltar i matcher i forhéllande till sitt totala traningsdeltagande, men som regel géller
lika manga matcher per spelare 6ver hela sdsongen och alla spelar lika mycket obero-

ende lage i matchen.

Deltagande i cup ligger utanfor av Bjorkloven faststalld lagbudget varfor sadan i sin
helhet krédver sjélvfinansiering av laget.

Traningsmangd: Ca 6 aktiviteter i veckan. En genomsnittlig vecka under sdsongen
upptar ishockeyn ca 4 dagar.

U13
Seriespel med spel pa helplan i rullande lag dér alla spelar lika mycket.

Deltar i matcher i forhallande till sitt totala trdningsdeltagande.

Deltagande i cup ligger utanfor av Bjorkloven faststalld lagbudget varfor sddan i sin
helhet kréver sjalvfinansiering av laget.

Traningsmangd: Ca 7 aktiviteter i veckan. En genomsnittlig vecka under sédsongen
upptar ishockeyn 4-5 dagar.

ut4
Seriespel med spel pa helplan.

Deltar i matcher i forhallande till sitt totala trdningsdeltagande.

Deltagande i cup ligger utanfor av Bjorkloven faststalld lagbudget varfor sddan i sin
helhet krdver sjalvfinansiering av laget.



Deltagande i U-14 DM. | DM-matcher tar trdnarna i samrad med sportchefen for junior
och ungdom ut laget. Matchning tillats i sista perioden om det bedéms vara nddvandigt.
Deltagande i Kustserien. Vid forsta Kustseriesammandraget skall alla spelare spela
minst en match (vid normal truppstorlek, ca 25st). Matchning tillats i sista perioden om
det beddms vara nodvéndigt.

Vid andra Kustseriesammandraget galler samma regler som vid DM-spel.

Traningsmangd: Ca 8 aktiviteter i veckan. En genomsnittlig vecka under sdsongen
upptar ishockeyn 4-5 dagar.

U1s
Seriespel med spel pa helplan. Matchning tillats i sista perioden om det bedéms vara
nodvandigt.

Deltar i matcher i férhallande till sitt totala trdningsdeltagande.

Deltagande i cup ligger utanfor av Bjorkloven faststalld lagbudget varfor sddan i sin
helhet kraver sjalvfinansiering av laget.

Inget deltagande i DM.

Deltagande i Kustserien. | Kustseriespel tar huvudtranaren i samrad med sportchefen
for junior och ungdom ut laget. Matchning tillts i sista perioden om det bedéms vara
nodvandigt.

Traningsmangd: 8-9 aktiviteter i veckan. En genomsnittlig vecka under sédsongen upptar
ishockeyn ca 5 dagar.

Elit

u16

Seriespel U16 Elit. Matchning tillats i boxplay och powerplay, samt i sista perioden om
det beddms vara nédvandigt.

Enligt dverenskommelse med TSK gors ett urval av basta spelare fran IFB och TSK.
Aven spelare fran andra klubbar kan delta i try-outen. Dessa bildar ett lag om 20-23
utespelare samt 2-3 malvakter.

Spelare fran andra klubbar kan under aret komma att bjudas in till Bjérkioven for try-out
infor hockeygymnasiet.

Foreningen betalar for deltagande i Modo-cupen. | cupspel deltar uttagen trupp efter



tranarens beddmning. Traningsldger kan tillkomma betroende pé lagets tillhdrighet i
seriespel. | 6vrigt s& géller att vid deltagande i andra cup/-er kraver sadan i sin helhet
sjélvfinansiering av laget.

| DM och SM-spel deltar bdsta laget bland A-pojkar. Tranaren tar ut laget. Fri match-
ning.

11. Bjorkl6vens ledardirektiv

Manga barn och ungdomar soker sig till ishockeyn. Det ger ishockeyledare stora
mdjligheter att paverka och fostra unga ishockeyspelare till sjalvstandiga individer. Detta
stéller hoga krav pa verksamheten béade sportsligt och socialt.

Dérfor &r det av mycket stor vikt att ledarna far en relevant utbildning som ger kunska-
per i barn- och ungdomars psykiska, fysiska och sociala utveckling.

Det dr ocksé viktigt att den enskilda ledaren godtar och accepterar vara mal i "Bjorklo-
ven Vill” och organiserar verksamheten dérefter. Att vara ledare fér barn och ungdomar
innebdr ett stort ansvar men ger samtidigt ocksa en stor gladie.

Utbildning — Bjorkloven ska i samarbete med distriktsforbundet och SISU erbjuda alla
ledare en behovsanpassad utbildning.

Kunskapsspridning — Ledartréffar genomférs minst 2 ggr per &r dér traningsupplagg
diskuteras och faststalls.

Sportchefen for junior och ungdom skall under sdsong ha gemensamma maten varje
manad med tranarna for respektive lag.

Ansvarsférdelning — "Bjérkidven Vill” ska vara ett hjalpmedel for ledare pé alla nivaer
med tydlig beskrivning éver hur Bjorkléven vill att ansvarsfordelningen ska fungera bade
inom féreningen som helhet och inom varje lag.

Droger och alkohol — Sjélvklart far alkohol/droger aldrig nagonsin anvandas av tranare
eller ledare i samband med utdvandet av ledarskapet.

Stod och Feedback — Bjorkloven ska aktivt arbeta for ett sd bra kunskapsutbyte som
mojligt, bade pd och utanfor rinken.

Ratt ledare — For att bibehalla en hdg niva pa alla ledare inom Bjorkloven kravs det ett
hart arbete for att knyta rétt personer till féreningen. Det handlar mycket om att vara
lyhord och uppmarksam pa personer som ror sig kring Bjorkléven, sé som foraldrar,
aktiva spelare som slutat, samarbetspartners.



12. Bjorklovens foraldradirektiv

| var verksamhet utgdr foraldrar en viktig roll. Utan det stodet kan inte Bjérkléven bedri-
va en sin verksamhet. Men for att samarbetet skall fungera kravs det att foraldrar dven
forstar Bjorklovens riktlinjer. Bjorklovens krav pa foraldrar:

Skall folja riktlinjerna i "Bjérkloven Vill” och dvriga regler som galler inom Bjorkl6ven
som férening.

Ska verka for att stotta ledare och spelare sa att verksamheten kan bedrivas enligt
riktlinjerna i "Bjorkléven Vill”

Rekommenderas att g& den fordldrautbildning som Bjorkléven erbjuder tillsammans
med Svenska Ishockeyforbundet och SISU.

Ska organisera och aktivt leda/delta i de aktiviteter som foreningen &lagger
foraldragruppen.

Ska genom sitt engagemang ha en positiv anda genom att stétta laget och Gverldta
tréning och matchning till lagledningen samt réttskipning till domaren.

Ska medverka till att god foraldraanda rader inom féreningen. Synpunkter p&
verksamheten tas upp med tranarna for respektive lag.



Bilaga 2.
Bjorklévens vardegrund

Visionen och vardegrunden méste peka at samma hall. | vardegrundsarbetet har vi
darfor tagit fasta pa visionen om att bli Sveriges mest dlskade hockeyférening.

VAR INRE KOMPASS

Vérderingarna &r Bjorkldvens fundament, de gemensamma beteenden som gor 0ss
unika. Var vardegrund skapar en "vi-kdnsla”, nagot vi har gemensamt, vi &r stolta éver
och stéller oss bakom. Vardegrunden ar BjorklGvens inre kompass. Vi motarbetar aktivt
det som "sitter i vdggarna” och kommentarer i stil med "sé& gor vi har”. Informella

och formella varderingar far inte skilja sig at.

AKTIVT ARBETE

For att en vardegrund ska bli framgangsrik och skapa mervérde krévs aktivt arbete med
den. Bjorkldven ska darfor luta sig mot vardegrunden nar beslut fattas och strdva efter
att skapa aktiviteter som speglar och stodjer vardegrunden. Pa samma sétt ska ledare
luta sig mot vardegrunden och varje dag och varje vecka paminna om det som
Bjorkléven stér for.

VAR VARDEGRUND

Bjorkloven ar en forening dér alla ar vdlkomna, oavsett alder, kon, ras, etnisk bakgrund
eller sexuell Idggning. Sporten &r i fokus, men i var roll som betydelsefull samhallsaktor
vill vi dven verka fér ett tolerant och dppet demokratiskt samhalle. Vara foretrédare
(inte minst ledare och representationslag) ska ga i braschen for det och upptrada som
forebilder och ambassaddrer for Bjorkloven.



VI AR...

Vélkomnande

e Vi gor ingen skillnad pé kon, alder, ras, religios vertygelse, etnisk bakgrund eller sexuell Idggning
o Vi slér vakt om demokratiska varden, ménskliga réttigheter och alla ménniskors lika varde

e Vi tolererar inte rasism, mobbning eller annan typ av diskriminering

Positiva

e \/i ser mojligheter istéllet for hinder

e Vi & engagerade och positiva, bade internt och externt

* Den instaliningen avspeglas i var positiva ishockey, som bygger pé skridskoakning, intensitet och
teknik

Uthalliga

e \/i ger o0ss aldrig

e /i tror p& det vi vill uppna

* | motgang starks vart engagemang och var vilja att lyckas

Oppna

e Vi strévar hela tiden efter att gora ratt och om vi misslyckas ar vi ddmjuka och erkanner det

e Vi dr dppna i kommunikationen med interna och externa intressenter och séger rakryggat som det ar
e Vi har en rak kommunikation med hdgt i tak — vi menar det vi séger

Lyhorda
e Vi tar till oss av kritik och utvarderar den, i syfte att hela tiden hitta eventuella forbattringspunkter
e Den hédngivna publiken ar var storsta tillgang och vi respekterar det Bjorkiovens



Bilaga 3
Bjorkldvens uppforandekod for spelare, ledare, anstallda och funktiondrer inom Bjorklo-
ven

Bakgrund

Fortroendet for Varumarket Bjorkloven ar grunden for att foretag, organisationer, foréld-
rar och ungdomar vill satsa tid och pengar for att gora Bjérkioven till en klubb som star
for professionell idrottsverksamhet och sportslig och personlig utveckling i alla aldrar.

Nar du som spelare, ledare, anstalld eller funktiondr representerar Bjorkloven i olika
sammanhang forvantas att Du upptrader pa ett sétt som skapar fortroende och inte
skadar fortroendet. Bjorkidven skall vara kant for arlighet, ratt instéllning och gott
upptradande.

Har foljer nagra enkla férhallningssétt:

For Dig som spelare och ledare

Du &r normalt extra pdpassad dven vid sidan av rinken och ofta ” 24-timmar om dyg-
net”. Tank pa att upptrada omdémesgillt nar Du i vanlig mening upptréader i offentliga
sammanhang som exempelvis gér pa stan, handlar, dter pa restaurant eller ute och
roar dig. Detta géller &ven ndr Du deltar i s.k. "sociala medier” som bloggar, facebook,
twitter. Undvik att hamna pa bilder som knappast &r forknippad med var idrottsliga
verksamhet, ex bilder med alkohol.

For Dig som anstilld

For dig géller ocksé krav pé att upptrada omdomesgillt i offentliga sammanhang men
framforallt att visa arlig, palitlighet och integritet i varje del av samspelet med andra
medarbetare, kunder, leverantérer, affarspartner, organisationer och myndigheter.

For Dig som funktionar

For Dig galler ocksé krav pa att upptrada omdomesgillt i offentliga sammanhang nér
du representerar Bjorkidven men framforallt att vara palést, serviceinriktad, palitlig och
odmjuk gentemot askddare, kunder och andra funktionérer.



Bilaga 4
Bjorkldvens resepolicy
(beslutad 2011-12-21)

Syfte

Att vara ett styrinstrument for ett mer kostnadseffektivt, miljpanpassat och sakert
resande. Skapa forutséttningar for en trygg och saker miljo for vara medlemmar och
anstéllda.

Ansvar
Alla ledare och anstéllda har ansvar for att kinna till innehall och att se till att policyn
foljs. Var resepolicy ska finnas tillganglig pa http://www.bjorkloven.com

Regler egentransport (till och fran tréning)
e Samordning av transporter ska efterstravas.
e Reflexer vid morker.

e Hjalm vid bruk av cykel eller inlines.

e Cykellyse vid fard i morker.

Regler foreningstransport (aktivitet anordnad av foreningen)

Ungdom E-pojkar tom U16 niva Transport vid bortamatcher langre an 9 mil ska ske
med buss fran godkant bussbolag med erfaren chauffér och med buss som har hdg
Sékerhet.

Vid personbilstransport kortare &n 9 mil ska foljande regler gélla:

e Samordning av transporter ska efterstravas.

e Planera resandet i s& god tid att hastighetsgranserna ej overskrids.

e Antalet passagerare féar ej Gverstiga registreringshandlingens tillstand.

e Nyktra och drogfria forare.

e Krockkudde pa forarplatsen.

e Trepunktsbélten ska finnas och anvdndas av samtliga passagerare.

e Bilen skall ha minst 3 mm ménsterdjup pa sommardéck och 4 mm pé vinterdéck.

e Ha en tjanstevikt Gver 1000 kg.

e Visergdrna att ni de bilar som anvénds vid foreningstransporter bor uppfylla
kraven for 4 stjarnor i Euro NCAPs tester (European Car Assessement Programme).

e Uppfylla 1989 &rs avgaskrav.

e Samtal i mobiltelefon ska undvikas under fard om inte handsfreeutrustning
anvands.

e Saker korning forutsatter att trafikregler/bestammelser efterlevs.



Ungdom J-18/J-20

Transport vid bortamatcher ska ske med buss, tag eller flyg fran godkant bolag. Om
buss anvands ska det ske med erfaren chauffor och med buss som har hog sékerhet.
For enskilda spelare som ska delta i flera aktiviteter kan akuta avsteg accepteras efter
godkannande fran verksamhetsansvarig pa kansliet.

Vid personbilstransport ska foljande regler gélla:

Samordning av transporter ska efterstravas.

Féraren av bilen bér ha stor vana.

Foraren av bilen bor inte sjélv delta i match eller traning.

Planera resandet i god tid.

Hastighetsgranserna ska héllas.

Antalet passagerare far ej dverstiga registreringshandlingens tillstand.

Nyktra och drogfria forare.

Krockkudde pa forarplatsen.

Trepunktsbélten ska finnas och anvandas av samtliga passagerare.

Bilen skall ha minst 3 mm monsterdjup p& sommardéack och 4 mm pa vinterdack.
Ha en tjanstevikt dver 1000 kg.

Vi ser gdrna att ni de bilar som anvénds vid féreningstransporter bér uppfylla kra-
ven for fyra stjarnor i Euro NCAPs tester (European Car Assessement Programme.)
Uppfylla 1989 &rs avgaskrav.

Samtal i mobiltelefon ska undvikas under fard om inte handsfreeutrustning an-
vénds.

Séker korning forutsatter att trafikregler/bestdmmelser efterlevs.

Ledare och personal.

Transport ska ske med buss, tig eller flyg fran godként bolag. Busstransport ska ske
med buss/minibuss fran godként bussbolag med erfaren chauffor och med buss som
har hog sdkerhet. Om antalet personer understiger 5 personer kan biltransport véljas.

Vid personbilstransport ska foljande regler gélla:

Samordning av transporter ska efterstravas.

Planera resandet i s& god tid att hastighetsgranserna ej dverskrids.

Antalet passagerare far ej dverstiga registreringshandlingens tillstand.

Nyktra och drogfria férare.

Krockkudde pé forarplatsen.

Trepunktsbélten ska finnas och anvéndas av samtliga passagerare.

Bilen skall ha minst 3 mm monsterdjup p& sommardéack och 4 mm pa vinterdack.
Ha en tjanstevikt dver 1000 kg.

Vi ser gdrna att ni de bilar som anvands vid foreningstransporter bér uppfylla kra-
ven for fyra stjarnor i Euro NCAPs tester (European Car Assessement Programme).



Uppfylla 1989 ars avgaskrav.

Samtal i mobiltelefon ska undvikas under fard om inte handsfreeutrustning
anvands.

Séker korning forutsatter att trafikregler/bestdmmelser efterlevs.



